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Designagéo Taxas

4 — Certificagdo da conformidade de documentos eletroni-

cos com os documentos originais e respetiva digitalizagdo | 7,00 €
5 — Conferéncia de fotocépias ou fotocopia e respetiva

conferéncia, por cada documento, independentemente

donimerodepéginas ......................... 7,00 €
6 — Digitalizagdo:
6.1 —Formato A4 Frente ........................ 0,05 €
6.2 — Formato A4 Frentee Verso. ................. 0,10 €
6.3 —FomatoA3 Frente ........................ 0,15 €
6.4 — Formato A3 Frentee Verso . ................. 0,20 €
8 — Fotocopias:
8.1 — Formato A4, (preto):
O B e R T 0,15€
8.12—Frentee Verso. .. ......... .. 0,25 €
8.2 — Formato A3, (preto):
B2 Frente s v v s s e i 040 €
8922 — Frehite 8 VEISHi e 15 o0 svmmmiams o 0,50 €
8.3 — Formato A4, (cores):
B3 1—Frente...... ... iiiiiiiiiiiiiii 0,30 €
832 —Frentee Verso. . .......oovviiiniennnias 0,45 €
8.4 — Formato A3, (cores):
Bl —BIEtE s van mmmsimassmanan s sams st w5 0,50 €
842 —FrenteeVerso. .........coiviiiiinnna, 0,60 €
9 — Fax:
9.1 — Envio Nacional:
9ll—1 pégina.........oooiiiiiiiiiinen. LI5S €
9.1.2 —Péginas seguintes. . . ....... ... .0 o, 0,65 €
9.2 — Envio Internacional:
921 — A" PABINA v s 6 B SlgeeEE D 1,75 €
022 —Paginas seguintes. .. .......oivieiennn . LIS€
9.3 — Recebimento:
931 — 1 pagina . .....ooiiiiiii e 1,00 €
0.3.2 —Paginasseguintes. .. ... 0,65 €
10 — Impressdes de documentos em papel:
10.1 — Formato A4 —Frente. .................... 0,30 €
10.2 — Formaio A4 — Frentee Verso .............. 045€
10.3 — Formato A3 —Frente. . ................... 040 €
10.4 — Formato A3 — Frentee Verso .............. 0,55 €
11 — Fomecimento de dados em suporte digital:
T —DVD e o sy piiarsss o st ppeen o 0,70 €
112 —CDRON s svmsnvvsans 5 5 e misas o 0,70 €
113 —CDRW .. e 1,00 €
114 —Disquete .. ..oornitiee e 0,50 €
12 — Plantas de localizagdo ...................... 1,00 €
13 — Pin, Brasfio:
130 —Bilvss vomnemnswrsmninies o o Sovssiag o 2,00€
13.2 —Brasfioestampado . . ....... ... ... . ... 300€
133 —DBrasdobordado.............. . ... 4,00 €

QUADRO 11
Canideos e Gatideos
Designagao Taxas

1 —REEIS0: o os o v i sy pe o s ik 3 2,50€
2 — Licengas:
2.1-A—Cdodecompanhia. . ..................... 5,00€
2.2-B — C#o com fins econémicos. ................ 500€
2.3-C — C#o para fins militares. policiais e de seguranca

publica ... Isento
2.4-D — Céo para investigagdo cientifica............ Isento
VSE—-ICH0T A CACR s s 59 SR vEFET 7.50 €
26-E—Cfo-guia .. .......... i Isento
2.7-G — Cdo potencialmente perigoso ... ........... 12,50 €
2.8-H—CaoPerigoso. .o.ocvvviinerienneenninan 15.00 €
P O I T 5,00€
2.10-] — Outros animais potencialmente perigosos.... | 12,50€
3—Declaracdo deguarda. . .........covviieie.... 2,50€
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QUADRO III

Outros Servigos

Designagdo Taxas

1 — Cedéncia de vialura:
1.1 — Com motorista — Valor por km:

.11 —Duranfe aSemana. . ...........oveveeensnn 0,36 €

1.1.2 —Durante o fimde semana. ., ., ............. 0,36 €

1.2 — Sem motorista— Valorporkm .............. 0,30€
QUADRO IV

Licenciamento de Atividades Diversas

Designagao Taxas

1 — Licengas diversas:
1.1 — Vendedor ambulante de lotarias:

1.1.1 — Apreciagio do pedido. .. .................. 8,20€
1.1.2 — Emiss#o da Licenga de exercicio da atividade . . . . 4,00 €
1.1.3 — Renovagdo anual da licenga dentro do prazo de

vigénecia da licenga anterior .. . ............ ..., 4,00 €
1.1.4 — Renovagdo anual dalicenga apds o final do prazo

de vigéncia da licengaanterior. .. .. ................ 6,00 €
1.1.5 — Cartdo de vendedor ambulante de lotarias — Emis-

sdo ousubstituigdo. . . ......iiiii e 500€
1.2 — Arrumador de Automéveis:

1.2.1 — Apreciagiodopedido. . ................... 40,00 €

1.2.2 — Emisséo da Licenga de exercicio da atividade ... | 20,00 €
1.2.3 — Renovagdo anual da licenga dentro do prazo de

vigéncia da licenga anterior .. ..................... 20,00 €
1.2.4 — Renovagio anual da licenga aps o final do prazo
de vigéncia da licenga anterior. .. .................. 3500€
1.2.5 — Cartdo de Arrumador de Automoveis — Emissao
ousubstitlicdo .. ... ..o 5.00€

1.3 — Licenga para Realizagio de Atividades Ruidosas
de carater tempordrio que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraiais e bailes:

1.3.1 — Apreciagio do pedido, porcada............. 25,00 €
1.3.2 — Emissfio da Licenga,porcada . ............. 500€
209596917

FREGUESIA DE PEDROGAO

Aviso n.° 6832/2016

Para os efeitos previstos no n.°6, do artigo 36.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se pablico, que por deliberagdo,
datada de 11 de maio do corrente ano, foi homologada, a lista unitéria
de ordenagdo final do candidato aprovado no procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 2965/2016, publicado no Didrio da Repiblica,
11 série, n.° 45 de 4 de margo de 2016,

A lista unitéria de ordenago final homologada encontra-se afixada no
edificio da junta de freguesia e publicitada na pagina eletrénica.

Da homologagdo da lista de ordenagdio final pode ser interposto recurso
de acordo com o disposto non.” 3, do artigo 39 da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro com a redagéo introduzida pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Junta, Paulo Alexandre

Ganhédo Simdes.
309592153

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)

Aviso n.° 6833/2016

Listas de classificacdes da primeira fase e convocatoria
para a segunda fase da Avaliagao Psicolégica

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Presidente de juri do proce-
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dimento concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 1221/2016, no
Didrio da Repiblica, 2. série — N.° 22- 02 de fevereiro, informa que
se encontram afixadas em local visivel e piiblico na sede da Freguesia
de Poiares (Santo André) sita em Avenida Manuel Carvalho Coelho,
S/N, 3350-154 Vila Nova de Poiares e disponiveis para consulta na
sua pagina eletronica, as listas de classificagdes da primeira fase da
Avaliagdo Psicologica.

2 — Aos candidatos com classificagdo de Apto na primeira fase da
Avaliagdo Psicologica, procede-se & convocatoria para a realizagdo da
segunda fase da Avaliagao Psicoldgica de acordo com data, hora e local
que se enconiram disponiveis para consulta nos locais supramencionados.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido a mengdo clas-
sificativa de Ndo Apto nalguma fase da Avaliagdo Psicologica e que ndo
realize a fase II da Avaliagdo Psicologica para o qual é convocado.

13 de maio de 2016. — A Presidente da Freguesia de Poiares (Santo
André), Cristina Bela Esteves.
309587529

FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 6834/2016

1 — Toma-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho e do disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
adiante referida por Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que, por
deliberagdo tomada por esta Junta de Freguesia em reunido ordinaria de
11 de maio do ano em curso, na sequéncia de autorizacdo da Assembleia
de Freguesia de 19 de abril, sob proposta aprovada pela Junta de Fre-
guesia em reunido de 14 de abril p. p., se encontra aberto procedimento
concursal, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicacéo
do aviso no Didrio da Republica, para onze postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade de relago juridica de
emprego piblico por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de
dez meses, a tempo parcial, de trés a seis horas/dia para a carreira/cate-
goria de Assistente Operacional (drea de Educacdo — Anxiliar de Agio
Educativa), com base na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Consulta a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC): Para efeitos do disposto non.® 1 ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada a republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, verificando-se a inexisténcia
de reservas de recrutamento na Freguesia de Pombal, foi consultada a
Direg¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) que informou em 6 de maio do ano em curso, o seguinte “Néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”

2.2 — Consulta a Entidade Gestora da Requalificagéo das Autarquias
(EGRA): De acordo com a solugdio interpretativa uniforme obtida na
reunido da Dire¢io-Geral das Autarquias Locais (DGAL) de 15 de maio
de 2014 ¢ homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administra-
¢éo Local em 15 de julho de 2014, & dispensada a consulta ao INA, no
Ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagao de requalificagdo,

3 — Legislag#io aplicivel — Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fe-
vereiro, Decreto-Lei n,” 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.**3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016
de 30 de margo. .

4 — Local de trabalho — Area da freguesia de Pombal.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Atribuigoes/Competéncias/
Atividades associadas ao contetido funcional previsto no Anexo a LTFP,
referente a respetiva drea de atuagéo, integrando “Fungbes de natureza
executiva, de carater manual on mecénico enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos. podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengéo e reparagfio dos mesmos.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o previstonon.” 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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7 — Posi¢Ao remuneratéria de referéncia — 1. Posi¢éo remune-
ratoria, nivel | — RMMG, da tabela remuneratéria \inica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
estabelecido no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor ao abrigo do artigo 18.°da
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

8 — Requisilos Gerais de admissdio — Os constantes do artigo 17.°
da LTFP, até 4 data limile para apresentagdo das candidaturas, a declarar
no formuldrio de candidatura. sob pena de exclusio.

9 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro ndo podem ser admitidos candidatos,
que, cumulalivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria, e. nfio se encontrando em mobilidade. ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idénlico ao posto de trabalho para cuja ocupagiio se publica o presente
procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentacio de candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11.2 — Forma — As candidaturas seréio formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formuldrio tipo, referido no n." 1 do
artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na pagina eletrénica www.
freguesia-pombal.pt, entregues pessoalmente na referida secretaria,
durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das
14:00 H as 16:00 H, ou pelo correio, registado com aviso de rece¢iio
para Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal, até ao termo do prazo
fixado, onde constem os elementos previstos no n.° 1, do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas e documentagio enviadas por
correio eletrénico.

11.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de:

a) Fotocopias do Bilhete de Identidade/ Cartio do Cidaddo e do
Numero de Identificagaio Fiscal, e sob pena de exclusao, de:

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo atualizado, datado e assinade, com documentos compro-
vativos dos factos nele alegados;

d) Declaragéio autenticada comprovativa da situagio, no caso em que
o candidato j4 detenha vinculo de emprego publico, a indicar a carreira
e categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos,
meses ¢ dias e avaliacdo de desempenho nos ultimos trés anos, bem
como, a posi¢io remuneratéria atual para efeitos de determinagio do
posicionamento remuneratorio.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, determinam
a sua exclusao do procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da lei.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@o que descreve no sen curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os
candidatos se encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungdes
publicas & Freguesia de Pombal, ficam dispensados de apresentar os do-
cumentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, para tal, deverdo declara-lo no requerimento.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

13 — Métodos de selecdo — Avaliag@o Curricular (AC), com uma
ponderacéio para efeitos de valoragio final de 70 %, complementado
com o método facultativo Entrevista Profissional de Selegdio (EPS). com
uma ponderacdo para efeitos de valoragéo final de 30 %.

13.1 — Avaliag8o curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevincia da experiéncia adquirida, e da formagiio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagdo profissional, considerando-se as dreas de formago
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;



