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afixada em local visivel e ptiblico nos servigos da Unido das Freguesias
de Massama e Monte Abrado. Os candidatos aprovados em cada mé-
todo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas antes referidas.

11.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos/as candidatos/as apro-
vados/ as, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na se-
quéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a
audiéncia prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Unido das Freguesia de Massama e Monte Abrado
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

26 de janeiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, Dr. Pedro Alexandre de Oliveira Bras.
309303955

FREGUESIA DE PAREDES

Declaragéo de retificagdo n.° 99/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 17, de 26 de janeiro de 2016, o aviso n.° 885/2016, procede-se a
seguinte retificagdo: na alinea D), onde se 1€ «1204,41€ (mil duzentos
e quatro euros e quarenta e um céntimos)» deve ler-se «1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e 0ito céntimos)».

26 de janeiro de 2016. — O Presidente da Freguesia, Francisco Au-
gusto Ferreira.
309305007

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)

Aviso n.° 1221/2016

Procedimento concursal comum para ocupagio de dois postos
de trabalho na modalidade
de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 29 de setembro
de 2015 sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia de 12 de setembro
de 2015, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o
recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, em caso
de impossibilidade de ocupacgao dos postos de trabalho por aplicacéo da
norma atras descrita, nos termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado, com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria,
para o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal da Freguesia de Poiares (Santo André¢).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-
-se dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.
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3 — Postos de trabalho:
3.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A (carreira/categoria de Assistente Técnico) — 1 (um);
Referéncia B (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um).

3.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: realizar o atendimento ao publico (presencial e tele-
fonico) e a execugdo de tarefas inerentes ao mesmo; registar a corres-
pondéncia recebida e expedida; garantir a organizagdo do arquivo da
Freguesia; proceder a elaboragdo de documentagdo/mapas diversos;
proceder ao registo e licenciamento de canideos e gatideos e outros;
registar os servigos/concessoes cemiteriais; realizar o processamento
de vencimentos e outras tarefas administrativas relacionadas com os
recursos humanos; proceder aos procedimentos contabilisticos, como
langamentos, alteragdes e revisdes orgamentais, reconciliagdes bancarias,
entre outros; proceder a elaboragdo e organizacdo de procedimentos e
processos diversos; apoiar os processos decorrentes das elei¢des autar-
quicas, legislativas e presidenciais; rececionar reclamagdes/ocorréncias e
realizar o devido tratamento das mesmas; realizar pequenas deslocagoes,
decorrentes do normal funcionamento da Freguesia, a institui¢des/enti-
dades; apoiar a gestdo dos recursos humanos disponiveis na Freguesia;
efetuar deslocagdes de curta distancia em veiculos da Freguesia; prestar
apoio nas atividades dinamizadas pelo Executivo. Referéncia B:efetuar
a limpeza e manutengao do cemitério e zonas envolventes; assegurar a
limpeza das vias e espagos publicos da Freguesia; manusear equipamen-
tos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execu-
¢do dos trabalhos e proceder a sua arrumagio e limpeza; cumprir com
todos os procedimentos necessarios para garantir que dispde de todos
os materiais necessarios para o desempenho das suas fungdes; efetuar a
limpeza e manutengao dos espagos verdes da Freguesia; aplicar produtos
fitofarmacéuticos; proceder a manutengdo e reparagdo das maquinas,
ferramentas e utensilios da Freguesia; apoiar na gestdo/organizagdo dos
recursos humanos disponiveis na Freguesia, assegurando a utilizagdo
do equipamento de protegao individual; proceder ao preenchimento de
documentos relativos ao posto de trabalho; verificar in loco as recla-
magdes/ocorréncias realizadas pelos fregueses e proceder ao devido
tratamento; efetuar deslocagdes de curta distancia em veiculos da Fre-
guesia; proceder a realizag@o de inumagdes, exumagdes e trasladacdes;
colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pela legislagdo em vigor, tendo como referéncia
a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do da tabela remuneratoria,
nivel 5, para a carreira e categoria de Assistente Técnico e a remunera-
¢do correspondera a 1.* posi¢ao da tabela remuneratoria, nivel 1, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP:

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade.

Referéncia B: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel habili-
tacional exigido em fun¢do da idade ndo ¢ passivel de ser substituido
por formagao e/ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do anexo da LTFP.

5.2 — Requisitos especificos:

5.2.1 — Referéncias A e B: carta de condugao da categoria B.

5.2.2 — Referéncia B: formac@o em aplicacdo de produtos fitofar-
macéuticos.

5.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabele-
cido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e outra legislagdo em
vigor.

7 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08
de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e em
formato digital na sua pagina eletronica.
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7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Poiares (Santo André), Ave-
nida Manuel Carvalho Coelho, S/N, 3350-154 Vila Nova de Poiares,
das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h30, sendo emitido recibo da
data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo vélido;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atuali-
zada, passada e autenticada pelo 0rgo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicag@o precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢ao de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e a classificag@o obtida na avaliagio de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

d) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agoes de
formagao relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
nimero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fun¢des desempenhadas e do
tempo de servigo;

f) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui-
¢ao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

g) Fotocdpia de carta de condugao valida;

h) No caso da referéncia B: comprovativo de acdo de formagdo em
Aplicacao de Produtos Fitofarmacéuticos.

7.3 — A falta de apresentag@o dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selec@o
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Descrigdo dos métodos de avaliag@o:

10.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — Natureza das Provas de Conhecimento:

Referéncia A: a prova de conhecimentos sera de realizacdo individual,
de forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 60 minutos.
E permitido o acesso a consulta de legislagdo ndo comentada e/ou
anotada durante a realizagdo da prova. A referida prova comportara os
seguintes conteudos: Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
(Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro e respetivas alteragdes),
Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril e respetivas alteragdes), Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento, dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias
(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e respetivas alteragdes, nomeada-
mente da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro), Cadastro e Inventario
dos Bens do Estado (Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril e respetivas
alteragdes), Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais (Por-
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taria n.° 412/2001, de 17 de abril e respetivas alteragdes), Sistema de
Identificagdo de Caninos e Felinos (Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17
dezembro e respetivas alteragdes), Regulamento de registo, classificagdo
e licenciamento de cdes e gatos (Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril
e respetivas alteragdes), Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro e respetivas alteragdes), Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 04 de setembro, Avalia¢do, Selecdo e Elimina¢do de Documentos
(Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro e respetivas alteragoes), Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho e respetivas alteracdes) e Codigo de Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e respetivas alteracdes). Sera
permitida a consulta de legislagdo em formato de papel, ndo anotada
nem comentada.

Referéncia B: a prova sera de natureza pratica/simulagao e de realiza-
¢do individual, com a duragdo total de 30 minutos. Néo sera permitida
a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na simulagao de
abertura de uma sepultura e na aplicagio de produtos fitofarmacéuticos,
realizando todos os procedimentos e técnicas apropriados e utilizando
os materiais, instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamentos
de protecao.

10.2 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,20 HA+ 0,35 FP + 0,45 EP

10.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

10.3.5 — A classificacdo final da Avaliacdo de Desempenho (AD)
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

11 — Classificacao final obtida apds aplicagdo dos métodos de se-
legdo:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliag@o,
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, e sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo, Ava-
liagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

12 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
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lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificacao e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizago
dos métodos de sele¢@o por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juari do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Ema Eduarda Grazina Maltez, Assistente Técnica da
Freguesia de Arrifana;

1.° Vogal Efetivo: Paula do Céu Bento Couceiro, Técnica Superior dos
Recursos Humanos da Camara de Vila Nova de Poiares, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Teresa Margarida Carvalho da Silva, Assistente
Técnica da Camara de Vila Nova de Poiares;

1.° Vogal Suplente: Ana Lara Henriques de Oliveira Pimenta Dama-
sio, Presidente da Assembleia Municipal da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares;

2.° Vogal Suplente: Jodo Pedro Vaz Pereira, Vereador da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na res-
petiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional e na respetiva pagina
eletronica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

20 de janeiro de 2016. —A Presidente da Freguesia de Poiares (Santo
André), Cristina Bela Esteves.
309289254

FREGUESIA DE PORTO COVO

Aviso n.° 1222/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo que lhe foi dada pela retificacdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto,
do artigo 64.°, da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, e do artigo 19.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a assembleia de freguesia
da freguesia de Porto Covo autorizou — porque mediante proposta da
junta de freguesia devidamente fundamentada e porque imprescindivel
o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obriga¢des
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de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas, e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que este se des-
tina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos nesta autarquia
local —, por deliberacdo de 28/12/2015, apos proposta da junta desta
freguesia datada de 21/11/2015, a abertura de procedimento concursal
com vista a constituicdo de um vinculo juridico de emprego publico,
que se rege e fundamenta nos termos que se seguem:

1 — Autorizagdo dada por deliberagdo de 28/12/2015 da Assembleia
de Freguesia de Porto Covo.

2 — Entidade que realiza o procedimento — junta de freguesia de
Porto Covo.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 3 (trés), sendo um de
motorista e dois de servigos gerais.

4 — Modalidade de vinculo juridico de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado.

5 — Local de trabalho onde as fungdes serdo exercidas — circuns-
crigdo territorial de Porto Covo.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho — Motorista: Desempenho
de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, da carreira
de assistente operacional, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente, assegurar
a limpeza e conservacdo das instalagdes e espagos urbanos, garantir
a condugdo de viaturas ligeiras, tratores com reboque e maquinaria,
assegurar tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executar outras tarefas
simples ndo especificadas, de cardter manual e exigindo alguns conhe-
cimentos praticos; Servicos gerais: Desempenho de fungdes inerentes a
categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se
compreendendo, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagio
das instalagdes e espagos urbanos, assegurar tarefas de arrumagéo e
distribui¢@o, executar outras tarefas simples ndo especificadas, de ca-
rater manual e exigindo alguns conhecimentos praticos e terdo como
referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria, que sera objeto de negociagao
com a junta de freguesia nos termos dos artigos 38.°, 25.°¢ 27.°, n.° 2,
alinea b), da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mas nunca superior a
1.* posi¢@o remuneratéria, por for¢a da alinea d) do n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

A descrigdo do contetido funcional nos termos acima expostos nao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢Ges que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

7 — Requisitos gerais para a constitui¢do do vinculo de emprego
publico — a constitui¢do do vinculo juridico de emprego publico de-
pende também da reunido, pelos candidatos aos postos de trabalho que
se pretende preencher com o presente procedimento concursal, dos
seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Alem dos requisitos gerais os candidatos a motorista, deverdo possuir
licenga de condugdo de veiculos ligeiros e trator com reboque.

8 — O recrutamento para constitui¢do do vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relag@o ou vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade autarquica, em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
ou vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica ou vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria (4.° ano
de escolaridade para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, ¢ 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

Nio ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam
titulares da carreira de assistente operacional e, ndo se encontrando em



