Didrio da Repuiblica, 2.9 série — N.°77 — 20 de abril de 2016

19 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedi-
mentos concursais por forma a garantir o preenchimento atempado dos
postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo serio aplicados de
forma faseada, nos seguintes termos;

19.1 — Aplicagio na primeira fase a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as no primeiro método de selegio obrigatério.

19.2 — Aplicagio numa segunda fase do segundo método de selegéio
obrigatério apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
anterior, sendo os/as mesnios/as convocados/as por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo. em fungio dos universos com
prioridade legal face & situagéio juridico-funcional, até satisfagdo das
necessidades.

19.3 — Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodes
seguintes aos/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/
as, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, quando os/as candi-
datos/as aprovados/as nos termos dos pontos anteriores satisfagam as
necessidades que deram origem a abertura do procedimento concursal.

20— Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos referidos
nos ponlos anteriores, constantes na lista unitaria de ordenagio final,
homologada, néo satisfagam as necessidades que originaram a abertura
do procedimento concursal, o jiri ¢ de novo chamado as suas fungdes,
procedendo 2 aplicagdo do método ou métodos de selegio seguintes a
outra tranche de candidatos: com observancia do estatuido nas alineas ¢)
ef)don.® 1 doartigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. com
aredagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um
dos métodos de selegiio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método. constam de atas de reunides do juri do proce-
dimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos/as candidatos/os
sempre que solicitado, por escrilo,

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°,
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da rea de residéncia
do/a candidato/a com o local de trabalho e candidato/a habilitado/a para
condugdo de veiculos ligeiros,

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas na Sede da Unifo de Freguesias e disponibilizadas na sua
pégina eletrénica.

24 — A lista unitdria de ordenagédo final, ap6s homologagao, serd
afixada na Sede da Unido das Freguesias e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica com informagdo da sua publicitacio.

25 — Os/as candidatos/as admitidos/as serfio convocados/as para a
realizagdo dos métodos de selegio, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica-
¢80 indicard o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecfo.

26 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da referida Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados/as
para a realizagdo de audiéncia dos/as interessados/as nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

27 — As falsas declaragies prestadas pelos/as concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

28 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio,

29 — Nos termos dos artigos 28.°, 31.° e 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. o recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem
decrescente da ordenagio final dos candidatos colocados em Situagdo
de Requalificagdo e posteriormente de candidatos que detenham relagae
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.” do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagfo. a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de ad-
missdo. o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal competira ao Juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as com
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deficiéncia exercerem a funcdo de acordo com o descritivo funcional
constante no presente aviso.

11 de abril de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Poceirio e Marateca, José da Cruz Silvério.
309502486

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)
Aviso (extrato) n.° 5190/2016

Listas de classificagdes da Prova de Conhecimentos
¢ convocatéria para a Avalia¢do Psicolégica

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da
Portaria n.” 145-A/2011, de 06 de abril, a Presidente de Jiri do pro-
cedimento concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 1221/2016,
no Didrio da Repitblica, 2.* série — N.° 22- 02 de fevereiro, informa
que se encontram afixadas em local visivel e piblico na sede da
Freguesia de Poiares (Santo André) sita em Avenida Manuel Car-
valho Coelho, S/N, 3350-154 Vila Nova de Poiares ¢ disponiveis
para consulta na sua pagina eletronica, as listas de classificagoes da
Prova de Conhecimentos.

2 — Informam-se ainda os candidatos excluidos, do direito que lhes
assiste em participar na audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto nos artigos 30.° ¢ 31.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril ¢ no Cddigo do Procedimento Administrativo. Os interessados
devem fazé-lo por escrito, através de formuldrio disponivel nos locais
em cima mencionados, no prazo de 10 dias titeis a contar da data da
publicagdo deste aviso.

3 — Aos candidatos com classificagao igual ou superior a 9.500 no
primeiro método de selecdo (Prova de Conhecimentos), procede-se a
convocatdria para a realizagéo do segundo método de selegdo (Avalia-
¢ao Psicolégica) de acordo com data, hora e local que se encontram
disponiveis para consulta nos locais supramencionados. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido a mengéo classificativa de
Nao Apto na primeira fase da Avaliagdo Psicolégica e que ndo realize
a fase da Avaliagho Psicoldgica para o qual foi convocado, ndo prosse-
guindo para a segunda fase.

11 de abril de 2016. — A Presidente da Freguesia de Poiares (Santo
André), Cristina Bela Esteves.
309500096

FREGUESIA DE RAPOSA

Aviso n.° §191/2016

Contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 6.° ¢ na alinea a) do n.® 1
do artigo 38.° do anexo 4 Lei supramencionada, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagio de um
posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para constituicdo de vinculo de emprego piblico por tempo indeter-
minado, aberto pelo Aviso n.° 11921/2015, no Didrio da Repiiblica,
2.* série —n.° 203 — 16 de outubro ¢ apés negociagdo do posiciona-
mento remuneratério, foi celebrado conlrato de trabalho em fungées
piiblicas por tempo indeterminado, com Marta Sofia Pereira Casimiro,
com data de inicio a 28 de margo de 2016, com a remuneragio corres-
pondente & 1.7 posi¢io remuneratéria € com o nivel remuneratério 1 da
tabela remuneratdria Gnica, equivalenle a retribuigio minima mensal,
Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo 2 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental terd a se-
guinte composigio:

Presidente: Anabela da Conceigio da Silva, secretdria da Junta de
Freguesia de Raposa

1.° Vogal Efetivo: Antonio José Carvalho Dionisio, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Raposa

2.” Vogal Efetivo: Clara Isabel Martins da Silva Augusto. Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Raposa

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel David Oliveira Gongalves, Encar-
regado na Cdmara Municipal de Almeirim

2.° Vogal Suplente: Joaquim Miguel Bras Pereira, Vogal da Junta de
Freguesia de Almeirim



