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| - INTRODUCAO

Aludindo a recomendacgado do Conselho de Prevengao e Recuperagdo (CPR) que alerta para a responsabilidade das
autarquias na luta contra a corrupgdo, tornou-se necessario, de acordo com a lei n254/2008, de 4 de setembro a
criagdo de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas que observasse todos os

pressupostos para evitar situagdes dai decorrentes.

Dada a reduzida dimensdo da freguesia, ndo existe uma auditoria interna independente. A gestdo conta, para o
efeito, com a fiscalizacdo do Executivo e da Assembleia de Freguesia. Compete por isso aos autarcas, superintender
o funcionamento dos diferentes controlos internos ao nivel de cada sector.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, passa a ser mais um instrumento de trabalho, sendo de todo o interesse

que se verifique a sua aplicacdo e necessidade de ajustes, para o qual é destinado.

Para o efeito, o seu dirigente, nomeadamente, o Presidente da Junta, deve elaborar anualmente um relatério
contemplando uma apreciacao global no ambito dos pontos seguintes:
a) Implementacgdo das medidas contidas no plano com vista a minimizacao dos riscos identificados;
b) focar as deficiéncias e emitir recomendacdes, tal como a necessidade de revisdo e, consequentemente,
proceder a atualizagdo, se necessario;
c) identificar novos riscos eventualmente detetados, sua caracteriza¢do (gestdo/corrupc¢do), medida do seu
impacto e medida proposta com vista a sua mitigacao;

d) recolher sugestdes da Assembleia de Freguesia.
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Il — AREAS DE ATIVIDADE

A) Recursos Humanos

No setor dos Recursos Humanos, foram tomadas as seguintes medidas:

i. Atendimento ao publico, arquivo e outros servigos gerais:

v

AN N NN

Os reportes de informacdo e preenchimento dos inquéritos ficaram a responsabilidade de uma
entidade externa (PATRICIA & SERRA CONTAB E GESTAO Lda) que presta servicos de
consultadoria a junta;
Recolha do consentimento junto de todos os Fregueses que requerem qualquer servico ou
pedido na junta;
A Junta contratou um EPD, junto da DATAMIND, dando cumprimento as exigéncias do RGPD;
O sistema de arquivo foi informatizado e tem atualizacdo periddica;
Encriptagdo de ficheiros com dados mais sensiveis e confidenciais;
Toda a correspondéncia recebida é digitalizada e inserida no programa + JUNTAS de modo a
ser acessivel a todos os membros do executivo;
Diariamente, as administrativas enviam para os membros do Executivo um reporte onde se
inclui: os movimentos da caixa/banco, as tarefas desempenhadas, dividas ou assuntos
pendentes, o relatério de atividade da equipa operacional, mapa de compromissos e mapa dos
fornecedores/faturas em divida e pagos.
Fomentou-se o envolvimento/ conhecimento de todos os assuntos da junta por todas as
funcionarias administrativas da junta, evitando-se o desconhecimento de tarefas, em caso de
auséncia.
Refor¢o da formagdo junto das Administrativas, para melhorar o seu desempenho profissional;
Durante o ano 2021, a assistente administrativa da Junta recebeu formacdo/acbes de
esclarecimento nas areas seguintes:

©31/03/2020: Modelo 3 do IRS, promovida pela Dire¢do de Finangas — videoconferéncia _3

horas;
©(01/06/21: SNC AP e contratacdo publica, promovida pela ANAFRE em Ceira_4 horas;

©26/03/19: Modelo 3 do IRS, promovida pela Dire¢do de Finangas em Coimbra_3horas;

ii. Equipa operacional:

A equipa operacional é composta por 2 funciondrios / assistentes operacionais, e um funcionario ao

abrigo de um contrato CEAMA, assim como a contratacdo de equipas externas para reforco da

equipa da Junta, sobretudo, no periodo maio/setembro.
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v De modo a melhorar as suas competéncias profissionais, os assistentes operacionais
receberam formagdo nas areas seguintes:

Assistentes operacionais:

e 26/11/2021: Sessdo sensibilizacdo stop ervas pampas, promovida pelo Municipio e Nucleo
Sensacao, no CCP em Vila Nova de Poiares_1 hora.

Assistente operacional 2:

e Abr/Mai 2021: Gestdo do stress profissional, promovida pela ADIP, _ 25 horas.

jii. Recrutamento de pessoal:

v’ Verificou-se a renovac3o do contrato de um assistente operacional, ao abrigo do programa
CEAMA, em parceria com a ARCIL e o IEFP.

v" Em setembro 2021 foi-nos comunicado que a funciondria em regime de mobilidade tinha
consolidado na DRAP e verificou-se a consolidacao da funciondria a exercer fungées na carreira

de Técnico Superior.

iv. Processamento de remuneracoes, outros abonos e ajudas de custo:

v' O processamento dos vencimentos ficou a responsabilidade de uma entidade externa
(PATRICIA & SERRA CONTAB E GESTAO Lda) que presta servicos de consultadoria e
contabilidade a junta;

v' 0 controlo da assiduidade do pessoal, é efetuado através de relégio de ponto e mapas
complementares;

v’ Toda a informac3o é verificada pelo Presidente e pelo Tesoureiro e comunicada ao Técnico de
contas para o processamento dos vencimentos.

v’ Desde janeiro 2019, a assistente técnica, responsével pelo Caixa recebe um abono para falhas.

v. Fundamentacdo da realizacao de trabalho extraordindrio:

v" N3o se verificaram horas extraordindrias no ano 2021.

vi. SIADAP:

v' A avaliagdo de desempenho dos colaboradores (objetivos e resultados) ficou a
responsabilidade de uma entidade externa (CITYHALL Lda) que presta servicos de
consultadoria a junta;

v" Todos os trabalhadores da junta s3o submetidos ao SIADAP;

v' Em 2021, entregou-se as avaliacdes de desempenho.
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B) Contratacao Publica

No que refere a contratacdo publica, foram tomadas as medidas abaixo:

Procedimentos pré-contratuais:

v" Foi celebrado um procedimento por consulta prévia: FPSA.CPR.ABS.01- prestacdo de servicos

de silvicultura com a empresa DESBRAVA, pelo montante de 22 000.00€;

E foi celebrado um procedimento por ajuste direto: FPSA.AD.ABS.01- presta¢do de servigos de
silvicultura com a empresa Ecojardins - Jardins e Relvados Desportivos Lda, pelo montante de
19 990,00¢€.

Estes servicos referem-se as trés limpezas a cada povoacao da freguesia, conforme estipulado

pela transferéncia de competéncias.

ii. Celebracdo e execucao dos contratos:

v/ Os contratos executaram-se entre margo e setembro.

C) Concessao de Beneficios Publicos

Quanto a concessao de Beneficios Publicos, foram tomadas as seguintes medidas:

Critérios de atribuicdo de apoios monetarios, materiais ou humanos:

v' O critério para atribuicdo de apoios, bem como o valor maximo estabelecido é revisto

anualmente em sede de orcamento.

ii. Concessao de atribuicdo de apoios monetarios:

v' Tendo em linha de conta o ponto anterior, a delibera¢do sobre os apoios que devem ou n3o

ser concedidos, é feita em reunido de executivo tendo sempre em conta o valor a atribuir
segundo a natureza e ambito da agao, dando prioridade a formagao de criangas, jovens e
seniores, dinamizagao da freguesia e outras atividades de cariz social;

Na concessao do apoio é celebrado um protocolo entre a Freguesia e os Beneficidrios, onde se
referem os detalhes da atividade, apoio concedido e fins a que se destinam;

Em complemento, todos os protocolos celebrados e apoios concedidos sao levados a
conhecimento da Assembleia de Freguesia, e posteriormente publicados no site da Junta de

Freguesia.

D) Gestdo Financeira

Na drea da Gestdo Financeira, sdo tomadas as seguintes medidas:

Cabimento da despesa na dotacdo orcamental:
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v' Apds registo de cada despesa, a verificacdo da classificacdo é feita pelo Tesoureiro.

ii. Realizacdo da despesa sem conhecimento/ autorizacdo do executivo:

v' Todas as compras ou aquisi¢des carecem sempre de autoriza¢do do executivo.

iii. Recebimento de receitas:

v" Todos os servicos efetuados sdo regularizados no momento do pedido.

iv. Relatdrio de informacdo financeira:

v" 0O relatério mensal da informac3o financeira é da responsabilidade de uma entidade externa
(PATRICIA & SERRA CONTAB E GESTAO Lda) que presta servigos de consultadoria a junta.

v. Movimentacdo dos valores do cofre:

7

v" A conferéncia do cofre é efetuada diariamente pela funciondria da Junta assim como
comunicacao diaria do valor em cofre junto do Presidente, e periodicamente pelo tesoureiro

sem data fixa e sem aviso prévio.

vi. Inventario e avaliacdo dos bens:

v' O inventario de bens é atualizado de forma continua através do registo de entradas e saidas

de stock, e no final do ano através da Inventariacgdo fisica de todos os bens.

E) Gestao do Cemitério

Respeitante a Gestdao do Cemitério, foram tomadas as seguintes medidas:

i. Coveiros internos:

v Os dois operacionais da Junta asseguram o servico de covatos.

ii. Relacionamento com as funerarias:

v Envio da tabela atualizada junto das funerérias, no inicio de cada ano.
v" Envio dos contactos diretos do Executivo de modo a tratar dos funerais durante os fins de

semana e feriados.

iii. Relacionamento com os familiares do defunto:

v' Os familiares tratam diretamente com as funerérias, sendo que, a posteriori, as funerdrias
entram em contacto com a junta no sentido de encomendar os servigos de covato.

v" O contacto com os familiares efetua-se a posteriori, para regularizacdo de alvaras, pedido de
concessdes de sepulturas e outros assunto relacionados com sepulturas/jazigos.

v Verifica-se o desconhecimento publico sobre o conceito da concessdo de terreno para efeitos
de sepultura ou jazigo pelo que este executivo alterou o contetdo dos alvaras, informando os

concessiondrios do seguinte: “Esta concessdo destina-se a um direito de utilizagdo privativo e
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ndo um direito de propriedade, sendo que os terrenos do Cemitério continuam no dominio da
Freguesia, pelo que a Junta reserva-se o direito de declarar a prescricdo da sepultura, terreno,
jazigo ou ossdrio, a favor da Freguesia, de acordo com a alinea ), do n2 1 do Artigo 16° do DL

75/2013 de 12 de Setembro e do Regulamento do Cemitério de Vale de Gido em vigor.

Il - CONCLUSAO

Em suma, foram tomadas um conjunto de medidas em cada uma das areas de atuacdo da Freguesia que visam nao
s6 a prevencgao dos riscos de corrupcao e gestdo, mas também a salvaguarda dos intervenientes.

Saliente-se o facto da Freguesia de Poiares Santo André possuir um sistema de controlo interno, no qual sdo
expostos os métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os demais métodos e procedimentos
suscetiveis de contribuir para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos ativos, a prevencao e detecdo de situacoes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade
dos registos contabilisticos e a preparacao oportuna de informacao financeira e fiavel.

A formacado tem sido ministrada junto dos funciondrios da Junta de modo a aumentar as suas aptiddes profissionais.
Um dos principais objetivos deste executivo, é primar pela transparéncia ética e profissional, com vista ao bom

servir da populacdo.

Vila Nova de Poiares, 24 de fevereiro de 2022.

(O Presidente)

Aprovado em reunido de executivode _ / /
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